
SMĚRNICE – OSOBNÍ OCHRANNÉ PRACOVNÍ
PROSTŘEDKY (OOPP)

JFM POINT s.r.o. – Penzion 14

1. ÚČEL SMĚRNICE

Tato směrnice stanovuje pravidla pro poskytování, používání, evidenci a údržbu
osobních ochranných pracovních prostředků (OOPP) na pracovištích společnosti JFM
POINT s.r.o.

2. POSKYTOVANÉ OOPP

Zaměstnancům jsou poskytovány následující OOPP:

• Protiskluzová pracovní obuv

• Pracovní oděv / zástěra

• Ochranné rukavice (úklid, mytí nádobí, manipulace s chemikáliemi)

• Chňapky pro práci s horkými povrchy

3. PŘIDĚLOVÁNÍ OOPP

OOPP jsou přidělovány zaměstnavatelem bezplatně. Zaměstnanec je povinen OOPP
převzít, podepsat převzetí do evidence a používat je při výkonu práce.

4. POVINNOSTI ZAMĚSTNANCŮ

• používat OOPP dle pokynů a vždy, když je to vyžadováno povahou práce,

• udržovat OOPP v dobrém stavu,

• neprodleně hlásit poškození nebo ztrátu,

• nepožívat alkohol ani jiné látky snižující pozornost před prací a během ní.

5. EVIDENCE OOPP

Zaměstnavatel vede evidenci přidělených OOPP. Evidence obsahuje typ OOPP,
datum přidělení, jméno zaměstnance a jeho podpis.

6. KONTROLA A OBMĚNA

Zaměstnavatel provádí pravidelné kontroly OOPP. Poškozené nebo opotřebované
prostředky jsou nahrazeny novými.

7. ODPOVĚDNOST



Za dodržování směrnice odpovídá jednatel společnosti nebo jím pověřená osoba.

Datum účinnosti: 13. listopadu 2025

Jednatel: Daniel Šiftanc


